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Hierbij treft u aan de nieuwsbrief met actualiteiten op het gebied van loonbelasting en sociale verzekeringen. 

1. Begrip ´werkgever´ van buitenlandse uitzendkrachten voortaan materieel beoordeeld 

2. Vrijwaring bij gebruik VAR/WUO-verklaring zelfstandigen

3. 500 km-grens voor auto van de zaak / hoe te bewijzen?

4. Toelichting op reiskostenbesluit
1. Begrip ´werkgever´ van buitenlandse uitzendkrachten voortaan materieel beoordeeld

Indien buitenlandse werknemers door Nederlandse ondernemingen worden ingeleend van een buitenlands uitzendbureau, kunnen de inkomsten zijn onderworpen aan Nederlandse  loonbelasting. In kortdurende gevallen, waarin sprake is van een werkzame periode van minder dan 183 dagen, kan Nederland op basis van de belastingverdragen belasting heffen indien sprake is van en de beloning voor de werkzaamheden wordt betaald door of namens een werkgever in Nederland.

Tot 2004 werd met betrekking tot de vraag of sprake is van een in Nederland gevestigde werkgever, als uitgangspunt een formeel werkgeverschap genomen. Beoordeeld werd of sprake was van een arbeidsovereenkomst. In een besluit van 10 maart 2004 heeft de staatssecretaris van financiën besloten dat vanaf 1 januari 2004 voor verdragstoepassingen het materiële werkgeversbegrip als uitgangspunt genomen wordt.

Voor dergelijke (kortdurende) situaties van inlening van buitenlanders heeft de nieuwe benadering grote impact. De materiële benadering heeft tot gevolg dat de in Nederland gevestigde inlener voor de toepassing van het verdrag in beginsel altijd als werkgever wordt aangemerkt en dat overeenkomstig Nederland over de beloning (loon- en/of inkomsten)belasting mag heffen. Het is aan betrokkenen (uitzendbureau, inlener en werknemer) om aannemelijk te maken dat het uitzendbureau een substantiële werkgeversfunctie vervult. 

Indien Nederland belasting mag heffen op basis van het materiële werkgeverschap, blijft het buitenlandse uitzendbureau verantwoordelijk voor inhouding en afdracht van loonbelasting. De Nederlandse inlener is echter wel aansprakelijk voor de door het uitzendbureau verschuldigde loonbelasting.

Conclusie. Waar geen actie wordt ondernomen om een werkgeversfunctie van het buitenlandse uitzendbureau aannemelijk te maken, zal de belastingdienst stellen dat loonbelasting verschuldigd is. Waar het buitenlandse uitzendbureau deze inhouding en afdracht nalaat, zal de Nederlandse inlener  hiervoor aansprakelijk gesteld kunnen worden. Het is dus van groot belang om: of de buitenlandse uitlener als werkgever door de fiscus te laten aanwijzen of maatregelen te nemen om de inlenersaansprakelijkheid te voorkomen (en beperken).  In voorkomende gevallen kunt u hiervoor contact opnemen met ondergetekende.

2. Vrijwaring bij gebruik VAR/WUO-verklaring zelfstandigen

Een VAR/WUO-verklaring wordt aan zelfstandigen verstrekt waarbij verklaard wordt dat deze beschouwd wordt als zelfstandig ondernemer. Waar opdrachtgevers zaken doen met een zelfstandige mogen zij er ´in beginsel´ op vertrouwen dat zij geen loonheffing en premies werknemersverzekeringen.

Volgens de huidige wetgeving is het echter mogelijk dat de opdrachtgever achteraf alsnog loonheffing en/of premies werknemersverzekeringen verschuldigd is.

Het kabinet heeft aangegeven dat op korte termijn een wijzigingsvoorstel zal worden gezonden aan de Raad van State waarbij aan een VAR/WUO-verklaring wel volledige vrijwaring kan worden ontleend en de opdrachtgever dus niet (achteraf) aangesproken kan worden voor loonheffing en premies werknemersverzekeringen. Hierbij merkt het kabinet op dat de verklaring voortaan nog maar één jaar zal gelden en dat de belastingdienst aanvragen zorgvuldig zal controleren. Goed nieuws dus, al is het nog wel even wachten op de witte rook. De tekst van het voorstel  wordt pas openbaar gemaakt bij indienen bij de Tweede Kamer.

3. 500 km-grens voor auto van de zaak / hoe te bewijzen?

Om aan de bijtelling voor een auto van de zaak te ontkomen, mag per kalenderjaar niet meer dan 500 kilometer voor privé-doeleinden gereden worden.  In een besluit van 9 april 2004 geeft de staatssecretaris van Financiën een handreiking hoe kan  worden voldaan aan het bewijs dat de 500 km-grens niet wordt overschreden.

Er geldt in beginsel een vrije bewijsleer en zijn verschillende vormen van bewijs mogelijk. In het besluit geeft de staatssecretaris een aantal voorbeelden van aanvaardbaar bewijs, alsmede van niet aanvaardbaar bewijs. Voor zover relevant geldt het besluit overigens ook voor o.a. ondernemers en directeuren-grootaandeelhouder.

Indien u meer wilt weten of overleggen inzake een specifieke situatie kunt u uiteraard contact opnemen met ondergetekende. 

4. Toelichting op reiskostenbesluit

De vergoeding van reiskosten vanaf 1 januari 2004 blijft de gemoederen bezig houden. In antwoord op kamervragen geeft de staatssecretaris op 3 mei 2004 een nadere toelichting. Op basis hiervan en het eerdere besluit van 12 maart 2004, merk ik nog het volgende op.

a) Mogelijkheid zelf bepalen factoren berekeningformule. Het is mogelijk om een vaste reiskostenvergoeding te verstrekken volgens een bepaalde berekeningsformule. Dit is de ´praktische regeling´. Bij het vaststellen van de praktische regeling is uitgegaan van een aantal reisdagen, ziekte en verlofdagen. Indien werkgevers op basis van eigen ervaringscijfers tot andere aantallen dagen komen, kunnen zij vrijelijk de berekeningsformule voor hun werknemers aanpassen. De in het besluit genoemde formule is geen limitatieve opsomming van mogelijke variabelen.

b) Saldering ondermatige en bovenmatige vergoedingen schriftelijk overeenkomen (vóór 1juli 2004) Ingeval (door toepassing van vergoeding volgens de oude wetgeving) sprake is van ondermatige en bovenmatige vergoedingen, mogen deze met elkaar gesaldeerd worden (zie notitie reiskostenvergoedingen). Deze saldering moeten werkgever en werknemer wel schriftelijk met elkaar overeenkomen. Voor dergelijke op 1 januari 2004 reeds bestaande vergoedingsregelingen geldt dat werkgever en werknemer deze schriftelijke overeenkomst vóór 1 juli 2004 getekend moeten hebben.

c) Uitstel moment saldering, alleen voor loonheffing. Saldering van ondermatige en bovenmatige kilometervergoedingen dient in beginsel per loontijdvak plaats te vinden. Dit geldt voor zowel loonheffing als voor premies werknemersverzekeringen. Voor de loonheffing voorziet het besluit echter in de mogelijkheid dit eenmaal per jaar te doen.

d) Nacalculatie schriftelijk vastleggen. Indien gekozen wordt voor een vaste reiskostenvergoeding kan er ook voor gekozen worden om een nacalculatie plaats te laten vinden. Dit kan ook als de ´praktische regeling´ van het besluit gevolgd wordt (en is zelfs verplicht als totale reisafstand meer bedraagt dan 150 kilometer). De overeenkomst tussen werkgever en werknemer moet dan in beginsel wel een bepaling bevatten die, ingeval van nacalculatie, voorziet in terugbetaling of extra declaratie van reiskostenvergoeding.

Het verstrekken van een vaste reiskostenvergoeding vergt aandacht voor een goede voorbereiding en administratie. Dit geldt met name met het oog op wijziging van reispatronen, nacalculatie bij vaste vergoedingen en afwijkende factoren bij bepaling van een vaste vergoeding.

_________________

Mocht u naar aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen hebben, of andere vragen op het gebied van loonbelasting, sociale verzekeringen of employee benefits dan kunt u uiteraard contact opnemen met ondergetekende.
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