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Hierbij treft u aan de nieuwsbrief met actualiteiten op het gebied van loonbelasting en sociale verzekeringen.

In dit nummer de volgende onderwerpen:

1. Doorbetaald loonregeling en pensioen van de DGA
2. Dienstbetrekking voor accountant met eigen klanten

3. Boete bij niet tijdige aanmelding Zorgverzekeringswet

4. Verdere verruiming regeling bedrijfsfitness

5. DGA pensioen afstorten bij echtscheiding

1.  Doorbetaald loonregeling en pensioen van de DGA

De zogeheten ‘doorbetaaldloonregeling’ is zeer actueel en verdient de komende tijd zeker onze aandacht. Deze regeling wordt geraakt door de huidige heffingssystematiek van loonheffing en premies werknemersverzekeringen (via het loket van de belastingdienst) en het vervallen per 1 januari 2008 van inhoudingsplicht voor bepaalde directeuren/grootaandeelhouders.

De staatssecretaris van Financiën heeft een voor de praktijk belangrijke goedkeuring gegeven ten aanzien van de zogenoemd doorbetaaldloonregeling. Deze goedkeuring heeft ook een uitstralingseffect op de pensioenopbouw van DGA’s, die voor de werknemersverzekeringen als werknemer gelden en dus verzekeringsplichtig zijn.
De goedkeuring ziet op de situatie, dat een DGA door zijn persoonlijke houdstermaatschappij op grond van een managementovereenkomst tewerk wordt gesteld bij een werkmaatschappij, waarbij de DGA in kwestie bij de werkvennootschap wel verzekerd is voor de werknemersverzekeringen. Het betreft hier derhalve de situatie dat een DGA via zijn persoonlijke houdstermaatschappij een relatief beperkt aandelenbelang in die werkmaatschappij heeft en onder omstandigheden zijn ontslag bij die werkmaatschappij niet kan tegenhouden. De situatie ontstaat dan dat fiscaal de DGA in dienst is bij zijn holding en voor de werknemersverzekeringen bij de werkvennootschap.
Tot en met 2005 kon de persoonlijke houdstermaatschappij van de DGA de inhoudingsplicht voor het gehele loon verzorgen (loonbelasting en premies werknemersverzekeringen), mits het loon van de werkmaatschappij rechtstreeks aan de persoonlijke houdstermaatschappij werd afgestaan. De inhouding van premies werknemersverzekeringen kon dan bij de werkmaatschappij toch achterwege blijven en werd deze ‘doorgeschoven’ middels de doorbetaaldloonregeling. Bij de persoonlijke houdstermaatschappij kon dan ook over het gehele loon pensioen worden opgebouwd. Vanaf 2006 ligt een en ander lastiger, omdat inning van premies werknemersverzekeringen door de Belastingdienst plaatsvindt bij inhouding van loonheffing. De doorbetaaldloonregeling was volgens de fiscus door de nieuwe ‘één loket’-gedachte niet meer van toepassing, indien de DGA bij de werkmaatschappij verplicht verzekerd was voor de werknemersverzekeringen. Met ingang van 2007 is het echter weer zo geregeld dat de doorbetaaldloonregeling uitdrukkelijk alleen voor de werknemersverzekeringen van toepassing is indien de DGA bij zowel de werkmaatschappij als de persoonlijke houdstermaatschappij voor de werknemers-verzekeringen is verzekerd. Maar deze laatstbedoelde situatie doet zich niet snel voor, omdat de DGA veelal enig aandeelhouder van de persoonlijke houdstermaatschappij is. Dus dan niet mogelijk.
Alles overziend is door de opeenvolgende wijzigingen in de wetgeving een weinig praktisch uitvoerbare situatie ontstaan. Reden voor de staatssecretaris om goed te keuren, zowel (met terugwerkende kracht) voor het jaar 2006 als het jaar 2007, dat de Belastingdienst zich ten aanzien van de doorbetaaldloonregeling zal aansluiten bij de tot en met 2005 bestaande praktijk. Dit betekent dat de persoonlijke houdstermaatschappij van de DGA de inhoudingsplicht voor het gehele loon kan blijven verzorgen (loonbelasting en premies werknemersverzekeringen), en de inhouding van premies werknemersverzekeringen bij de werkmaatschappij achterwege kan blijven. Voorwaarde hierbij is wel dat de totaal te betalen loonheffing overeenkomt met de loonheffing die betaald zou moeten worden in geval van toepassing van de wettelijke bepalingen.


Ons commentaar

Het voordeel van de door de staatssecretaris gegeven goedkeuring is dat in ieder geval tot en met 2007 pensioenopbouw kan blijven plaatsvinden op basis van het door de persoonlijke houdstermaatschappij betaald salaris. De werknemersverzekeringen worden geheven bij de werkvennootschap en de loonheffing over het (gebruikelijk) loon bij de holding.
Vanaf 2008 zullen weer opnieuw (uitvoerings)problemen ontstaan, mede omdat dan de 
inhoudingsplicht voor de loonheffing ten aanzien van B.V.’s met de DGA als enig werknemer vervalt. Als de inhoudingsplicht loonheffing bij de holding vervalt, dan kan de doorbetaaldloonregeling sowieso niet meer worden toegepast omdat er geen inhoudingsplichtige meer is waaraan de inhoudingsplicht kan worden doorgeschoven. Let wel op, de doorbetaaldloonregeling kan alleen aan de orde zijn indien er inhoudingsplicht bij de werkvennootschap aan de orde is. Als er bijvoorbeeld alleen sprake is van loonheffing en het is een geaccepteerde management-BV, dan ligt de inhoudingsplicht bij de holding en valt er ook niets door te schuiven.
Voor de situatie dat bij de werkvennootschap premies werknemersverzekeringen verschuldigd zijn en bij holding loonheffing ontstaat in alle gevallen een probleem. Hier geldt dat ook als er wel inhoudingsplicht voor de loonheffing bij de holding is (en niet bij de holding), de doorbetaaldloonregeling voor de werknemersverzekeringen niet kan plaatsvinden aangezien deze er bij de holding geen verzekeringsplicht zal zijn. Met het oog op het pensioen zal dan iets ondernomen moeten worden, zoals in diensttreding bij de werkvennootschap.
In de situaties dat er geen verzekeringsplicht voor de werknemersverzekeringen bij de werkvennootschap aanwezig is, kan eveneens vanaf 2008 de doorbetaaldloonregeling niet meer worden toegepast ingeval er inhoudingsplicht bij de werkvennootschap is. Ook hier geldt dat er iets geregeld moet worden om de pensioenopbouw over het loon te waarborgen, zoals het ook formeel in dienst treden bij deze werkvennootschap door de DGA waarbij ook daar de pensioenaanspraak ondergebracht kan worden en zal waardeoverdracht uitkomst kunnen bieden om pensioenbreuken te voorkomen. De pensioenvoorziening zelf kan dan nog wel bij de holding van de DGA worden ondergebracht. Het maken van de juiste keuze op grond van het overgangsrecht van art. 8 IPW speelt daarbij dan een belangrijke rol.
In de tweede helft van 2007 zal voor de DGA de situatie goed in beeld moeten worden gebracht en bepaald moeten worden hoe te handelen ten einde de inhoudingsplicht loonheffing en premies werknemersverzekeringen, alsmde de pensioenaanspraak, goed te regelen.
Uiteraard kunt u contact met ons opnemen om deze zaken tijdig en goed te regelen. In de loop van het 3e kwartaal zal meer duidelijkheid bestaan hoe het vervallen van de inhoudingsplicht voor de DGA precies vorm zal krijgen en kunnen wij u concrete concepten bieden hoe hieraan het hoofd te bieden.

2.  Dienstbetrekking voor accountant met eigen klanten

Zelfstandige ondernemers kunnen naast hun onderneming in voorkomende gevallen tevens werkzaamheden in dienstbetrekking verrichten. Dit blijkt maar weer eens uit een recente uitspraak van de Centrale Raad van Beroep inzake een accountant die werkzaamheden in een structureel verband verrichte voor een administratie- en belastingadvieskantoor. De werkzaamheden van de accountant werden door het kantoor als onderdeel van het pakket aangeboden aan klanten en de werkzaamheden van de accountant en die van de overige medewerkers van het kantoor vloeiden in elkaar over. De Centrale Raad van Beroep oordeelde dat de accountant in vergaande mate opging in de organisatie en werkzaamheden van het kantoor.

Ten overvloede wijzen wij er op dat bij zakendoen met zelfstandigen, ook waar zij beschikken over een VAR-WUO, de feiten en omstandigheden goed moeten worden beoordeeld en waar er een VAR-verklaring is er goed onderzocht wordt of de werkzaamheden overeenkomen met die waarvoor de verklaring is afgegeven.

3.  Boete bij niet tijdige aanmelding Zorgverzekeringswet

Het College voor zorgverzekeringen (CVZ) kan boetes opleggen aan voor de Zorgverzekeringswet verplicht verzekerde personen die deze niet binnen 4 maanden hebben afgesloten. Deze boete bedraagt 130% van de nominale premie over de periode dat ten onrechte geen zorgverzekering is afgesloten en wordt opgelegd door de zorgverzekeraars.

De boetes worden echter niet opgelegd indien de verzekerde geen schuld heeft aan de niet-tijdige aanmelding, alsmede in geval van bijzondere omstandigheden. Voor personen die ten tijde van de Zorgverzekeringswet in het buitenland verbleven is het beleid nader bepaald in die zin dat geen boete wordt opgelegd indien:
· de persoon op 1 januari 2006 in het buitenland verbleef; en

· de persoon tijdens het verblijf in het buitenland verzekeringsplichtig was voor de Zorgverzekeringswet; en

· de persoon tijdens het verblijf in het buitenland verzekerd was tegen ziektekosten; en

· de persoon zich na terugkomst in Nederland binnen 4 maanden heeft aangemeld voor een zorgverzekering.

Voor terugkerende expats is het dus gewoon even opletten bij terugkomst en kan een boete worden voorkomen.

4.  Verdere verruiming regeling bedrijfsfitness

Met ingang van 1 januari 2007 is de regeling in de loonbelasting voor onbelaste vergoeding verruimd in die zin dat de fitnessniet langer geheel of gedeeltelijk binnen werktijd moet plaatsvinden.
Inmiddels is de regeling met terugwerkende kracht tot 1 januari 2007 verder verruimd en is goedgekeurd dat de bedrijfsfitness ook kan plaatsvinden binnen elke vestiging van een fitnessbedrijf waarmee de werkgever een overeenkomst heeft gesloten. Daarnaast is ook sprake van kwalificerende bedrijfsfitness indien de werkgever één locatie/fitnesscentrum aanwijst waar de fitness moet plaatsvinden.

Indien de werkgever meerdere vestigingen heeft, dan kunnen deze regelingen ook per vestiging worden afgesproken als de regeling maar openstaat voor (nagenoeg) alle werknemers.
5.  DGA pensioen afstorten bij echtscheiding

De directeur/grootaandeelhouder en diens pensioentoezegging blijft ook in de rechtspraak onderwerp van discussie. In een zaak voor de Hoge Raad was het volgende het geval. Bij een echtscheiding verzoekt de vrouw op basis van de Wet verevening pensioenrechten (Wet VPS) dat de helft van het door de man in eigen beheer opgebouwde pensioen wordt afgestort bij een externe verzekeraar. De man weigert met het argument dat de liquide middelen hiervoor ontbreken.
De Hoge Raad beslist in het voordeel van de vrouw en oordeelt dat de man moet zorgdragen voor het extern verzekeren van het aan de vrouw toekomende deel van de pensioenaanspraken. Geoordeeld wordt dat de vrouw niet afhankelijk mag blijven van de onderneming(srisico’s) van de man. Of de man daadwerkelijk tot extern afstorten veroordeeld kan worden hangt af van de vraag of het vrijmaken of lenen van het geld al dan niet leidt tot het in gevaar brengen van de onderneming. Als (in dit geval) de man aannemelijk kan maken dat dit het geval is, dan behoeft niet te worden afgestort.

De werking van dit arrest wordt overigens niet beïnvloed door het feit dat de Pensioenwet niet op de DGA met pensioen in eigen beheer van toepassing is.

_________________

Mocht u naar aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen hebben, of andere vragen op het gebied van loonbelasting, sociale verzekeringen of employee benefits dan kunt u uiteraard contact opnemen met ondergetekende.
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