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Hierbij treft u aan de nieuwsbrief met actualiteiten op het gebied van loonbelasting en sociale verzekeringen.

In dit nummer de volgende onderwerpen:

1. Dienstverlening aan huis / geen loonheffing en premies werknemersverzekeringen
2. Maatregelen fiscale vereenvoudiging / het killen van een Paarse Krokodil
3. Eerstedagsmelding vanaf 1 juli
4. Verkeersboetes niet op werknemer te verhalen?
5. Geen premies werknemersverzekeringen voor meewerkende familieleden
1.
Dienstverlening aan huis, geen loonheffing/premies werknemersverzekeringen

Op korte termijn zal een regeling worden geïntroduceerd waarbij persoonlijke dienstverlening in en rondom het huis onder voorwaarden vrij van loonheffing en premies werknemersverzekering kan plaatsvinden. De voorgestelde regeling is onder de voorwaarde dat het gaat om particulieren die voor maximaal 3 dagen per week een hulp nemen voor werk in en rondom het huis.
De nieuwe regeling is een verruiming van de huidige huishoudhulpregeling en betreft bijvoorbeeld ook tuinonderhoud, het oppassen en verzorgen van huisdieren. De opdrachtgever is hiermee verlost van administratieve rompslomp. Degene die de arbeid verrichten zijn wel verplicht de ontvangen inkomsten in de aangifte inkomstenbelasting aan te geven.
2.
Maatregelen fiscale vereenvoudiging / het killen van een Paarse Krokodil

Wet- en regelgeving en de hieruit voortvloeiende administratieve last kan voor werkgevers een (grote) bron van ergenis zijn. De wetgever heeft aangekondigd daar wat aan te gaan doen. In het Wijzigingsplan “Paarse krokodil” worden een aantal concrete voorstellen gedaan om de administratieve lasten in met name de loonsfeer te verminderen (beoogde datum inwerkingtreding: 1 januari 2007).
Geschenkenregeling
Voorgesteld wordt de eindheffingsregeling bij geschenken in natura te vereenvoudigen. Voorgesteld wordt dat over geschenken in natura tot € 70 per kalenderjaar volstaan kan worden met een eindheffing van 20%. Dit is een verhoging van 5%! De vereenvoudiging ligt met name erin dat er geen voorwaarden meer zijn m.b.t. de gelegenheid waarbij de geschenken kunnen worden gegeven (dus niet alleen bij feestdagen e.d.).
Maaltijdenregeling

Het verstrekken van maaltijden kan tot een administratieve chaos leiden. Voorgesteld wordt om de zogeheten ’80-maaltijdenregeling’ af te schaffen. Dit houdt in dat voortaan alle meer dan bijkomstig zakelijke maaltijden onbelast kunnen worden verstrekt of vergoed. Onduidelijkheden m.b.t. overwerk en koopavonden behoren dan tot het verleden, alsmede het gebruik van maaltijden door ambulante werknemers. Maaltijden in bedrijfskantines dragen doorgaans een privékarakter, voor deze gevallen verandert er niets. 

Telefoon en internet

Het voorzien in een adequate regeling voor telefoon- en internetgebruik voor werknemers leidt nu in de praktijk tot een grote administratieve rompslomp. De verschillende regelingen voor ADSL, kabel, 1e en 2e telefoon, ISDN worden vervangen door één regeling. Voorgesteld wordt dat vergoedingen en verstrekkingen voor telefoon, internet en overige communicatiemiddelen onbelast zijn indien het zakelijke gebruik tenminste 10% is. Onder de nieuwe regeling valt niet apparatuur die geheel of gedeeltelijk bedoeld is voor computers en bijbehorende apparatuur, deze blijven slechts onbelast indien zij gebruikt worden voor tenminste 90%.
Personeelsfeesten- en reizen

Een voor werkgevers interessant onderdeel is het voorstel om de grensbedragen voor personeelsreizen- en festiviteiten te laten vervallen. Dit houdt dus in dat vergoedingen hiervoor en verstrekkingen hiervan voortaan volledig onbelast zijn, ook voor partners van deelnemende werknemers. De regeling geldt echter niet als de directeur/grootaandeelhouder (en zijn partner) de enige deelnemer is. Voorts wordt voorgesteld om vergoedingen en verstrekkingen met betrekking tot personeelsverenigingen en dergelijke voortaan vrij te stellen.
Verruiming mogelijkheden vaste reiskostenvergoeding

Voorgesteld wordt dat indien de werknemer op tenminste 70% van het aantal werkdagen naar zijn vaste werkplaats reist, aan hem een vaste onbelaste reiskostenvergoeding kan worden verstrekt die betrekking heeft op alle werkdagen in het betreffende jaar. Hierbij wordt het aantal werkdagen per kalenderjaar gesteld op 214 dagen.
Verval bewaarplicht vervoersbewijzen OV en afschaffing normbijtelling OV-kaart

Werkgevers mogen zelf gaan bepalen hoe de ingenomen vervoersbewijzen worden bewaard. De eis dat de vervoersbewijzen per werknemer bewaard moeten worden, vervalt dus. Bewaren kan dus bijv. ook enkel plaatsvinden met bundeling per tijdvak. De normbijtelling  van € 54 per jaar (of € 82) voor een OV-kaart kan volgens het wetsvoorstel vervallen.

Verruiming faciliteit bedrijfsfitness

Het vergoeden of verstrekken van bedrijfsfitness kan voortaan ook onbelast plaatsvinden indien de sportbeoefening buiten werktijd plaatsvindt. Wel dient sprake te zijn van fitness op de werkplek of op een door de werkgever aangewezen locatie die geldt voor alle werknemers met dezelfde werkplaats.
De bedrijfsfitnessregeling geldt niet voor de directeur/grootaandeelhouder die als enige (of samen met zijn partner) van de bedrijfsfitness gebruik maakt. Bijv. in een eenmans-BV. Let op, hiervan is ook sprake indien door het feit dat andere werknemers stoppen met de fitness de DGA (al dan niet met zijn partner) als enige deelnemer overblijft.
Verruiming fietsregeling

Het thans geldende bedrag van € 68 dat bij een verstrekte fiets (tot maximaal € 749) moet worden bijgeteld of niet onbelast kan worden vergoed, zal komen te vervallen. De fiets is voortaan volledig vrij. Met de fiets samenhangende zaken (zoals regenkleding, sloten e.d.) zullen voor een bedrag van maximaal € 82 per kalenderjaar onbelast te vergoeden of verstrekken zijn.
3.
Eerstedagsmelding m.i.v. juli 2006
Met ingang van volgende maand wordt de Eerstedagsmelding ingevoerd (EDM). Werknemers die vanaf 4 juli 2006 bij een werkgever gaan werken moeten eerst bij de belastingdienst worden aangemeld door middel van een ‘Opgaaf eerstedagsmelding’. Met het oog op deze EDM zal de loonbelastingverklaring vervallen. Wel zullen werknemers een schriftelijke opgaaf aan de werkgever moeten doen van zijn persoonlijke gegevens (naam en sofinummer) en toepasselijke heffingskortingen. De verklaring moet verder ondertekend en gedagtekend zijn maar is verder vormvrij. De schriftelijke opgaaf van de werknemer moet door de werkgever bewaard worden bij de loonadministratie. De werkgever zal wijzigingen van de toepasselijke heffingskortingen aan de werkgever moeten doorgeven.

Wanneer

De EDM moet gedaan worden vóór de datum van aanvang van de werkzaamheden. Ingeval de dienstbetrekking wordt aangegaan op dezelfde dag als de aanvang van de werkzaamheden, dan kan de EDM wel op dezelfde dag gedaan worden maar vóór aanvang van de werkzaamheden. Voor werknemers met een nul-urencontract geldt dat de werknemer moet worden aangemeld als deze voor de eerste keer werkzaamheden gaat verrichten. Afmelding bij beëindiging van de dienstbetrekking hoeft niet apart plaats te vinden.
Door wie

De EDM moet gedaan worden door alle inhoudingsplichtigen voor de Nederlandse loonheffingen. Dit zijn dus ook buitenlandse werkgevers en uitzendbureaus. Ook indien de werknemer bij een werkgever eerder in dienst is geweest moet deze werkgever bij de nieuwe arbeidsverhouding een EDM doen. 

Welke gegevens
Op het electronische formulier ‘Opgaaf eerstedagsmelding’ moeten worden ingevuld:

· loonheffingsnummer van werkgever;

· gegevens werknemer (waaronder: naam (plus voorletters en tussenvoegsels) en geboortedatum;

· sofinummer;

· datum aanvang werkzaamheden.

De indiensttredingsprocedures moeten zodanig worden gestructureerd dat deze gegevens in ieder geval beschikbaar zijn vóór aanvang van de werkzaamheden. Ingeval van niet of te late opgaaf kunnen naheffingen en boetes worden opgelegd.
Hoe

De EDM vindt electronisch plaats via de internetsite van de belastingdienst of met aangifte- of administratiesoftware (eventueel via de belastingadviseur, administrateur of accountant). Slechts in bijzondere situatie is het mogelijk ontheffing te krijgen om de EDM electronisch te doen. 
4.
Verkeersboetes niet op werknemer te verhalen?
Met betrekking tot verkeersboeten voor snelheidsovertredingen lijkt een uitspraak van de rechter de deur open te zetten voor werknemers om zonder gevolgen voor henzelf snelheidsovertredingen te begaan. Tenminste, als u moet afgaan op bepaalde publicaties. In de praktijk zal dit (zoals zo vaak) iets genuanceerder liggen.
De rechter oordeelt dat de betreffende verkeersboetes niet op werknemer verhaald kunnen worden ingeval het overtredingen betreft die begaan zijn door een chauffeur die dagelijks voor zijn werkgever op de weg zat en er geen sprake was van opzet of bewust roekeloos gedrag. Naar het oordeel van de rechter was van opzet of roekeloos gedrag geen sprake als de snelheidsovertreding niet meer was dan 10 km p/u. Wat valt uit de uitspraak af te leiden? Het gaat om snelheidsovertredingen (dus niet parkeerboetes) van maximaal 10 km p/u die begaan worden tijdens werktijd en dus niet tijdens woon-werkverkeer. Bovendien betrof de uitspraak de situatie waarin de boete aan de werkgever is opgelegd, en de auto dus op naam van de werkgever (of leasemaatschappij) staat. Voorts is het de vraag of de uitspraak kan worden doorgetrokken naar werknemers die niet dagelijks vanwege hun werkgever op de weg zitten.

Tegen de uitspraak zal zeer waarschijnlijk cassatie worden ingesteld bij de Hoge Raad. Voor werkgevers is het advies om op grond van deze uitspraak niet zonder meer het verhalen van snelheidsboetes achterwege te laten.

5.
Geen premies werknemersverzekeringen voor meewerkende familieleden

De verzekeringsplicht voor de werknemersverzekeringen is met betrekking tot directeuren/grootaandeelhouders en familieleden van de DGA (en ondernemers) niet altijd gemakkelijk vast te stellen. De feitelijke situatie is hiervoor bepalend of al dan niet voldaan is aan het criterium van de dienstbetrekking.
Voor de DGA is een en ander vastgelegd in een besluit, maar voor meewerkende familieleden van de DGA en van ondernemers is dat niet duidelijk en moet beoordeling plaatsvinden van de rechtspraak die hierover gepubliceerd wordt. In een recente uitspraak van de Centrale Raad van Beroep wordt duidelijk gemaakt dat de afwezigheid van een gezagsverhouding op basis van familiebanden niet alleen beperkt is tot gehuwden of hun bloedverwanten tot in de 2e graad maar dat dit ook vastgesteld kan worden voor ongehuwden met een samenlevingsovereenkomst. 

Waar familieleden meewerken behoeft niet direct verzekeringsplicht aangenomen te worden. De feiten en omstandigheden van het geval zijn bepalend. De beoordeling en vastelling moet dus zorgvuldig plaatsvinden, waarbij de invulling en vastlegging van de arbeidsverhouding vooraf aan te bevelen is. De al dan niet aanwezigheid van verzekeringsplicht kan hierbij min of meer voor een belangrijk deel ‘gestuurd’  worden.
_________________

Mocht u naar aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen hebben, of andere vragen op het gebied van loonbelasting, sociale verzekeringen of employee benefits dan kunt u uiteraard contact opnemen met ondergetekende.

Mr B.A. (Bart) Agerbeek
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