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Hierbij treft u aan de nieuwsbrief met actualiteiten op het gebied van loonbelasting en sociale verzekeringen. 

1. Versnelde afschaffing afdrachtvermindering lage lonen van tafel

2. Wet Basisvoorziening Kinderopvang per 1 januari 2005

3. Alternatieve verzekering bij afschaffing WAZ

4. Toetsing arbeidsvoorwaarden van belang i.v.m. langdurige ziekte

5. Aankondiging bestrijding fraude in uitzendbranche

6. Beoordelingen CAO´s op fiscale merites
1. Versnelde afschaffing afdrachtvermindering lage lonen van tafel

De voorgestelde versnelde afschaffing van de afdrachtkorting lage lonen per 1 juli 2004 gaat niet door. Wel geldt nog steeds dat de afdrachtkorting gefaseerd zal worden afgeschaft per 1 januari 2006. Tegenover deze tegemoetkoming wordt wel de WAO-(basis)premie per 1 juli 2004 verhoogd met 0,4% en per 1 januari 2005 met nog eens 0,2%.

2. Wet Basisvoorziening Kinderopvang per 1 januari 2005

Het wetsvoorstel Basisvoorziening Kinderopvang is onlangs aangenomen door de Tweede Kamer. Onderstaand wordt kort ingegaan op hoofdlijnen van de nieuwe regeling die moet ingaan per 1 januari 2005.

Uitgangspunt van de nieuwe regeling is dat ouders(verzorgers), werkgever(s) en overheid gelijkelijk voor 1/3 bijdragen in de kosten. Ouders ontvangen de bijdrage van de overheid middels een subsidie, waardoor ouders meer keuzevrijheid moeten krijgen bij het vinden van kinderopvang. De hoogte van de subsidie is afhankelijk van het (belastbaar) jaarinkomen en varieert van 0% tot 62% en wordt berekend over de uurprijs (maximaal Euro 5,65) van de kinderopvang. Werkgevers worden geacht 1/3 van de kosten te dragen. Dit is onbelast, ongeacht de hoogte van het inkomen. Betalen de werkgevers niet mee, dan komen de kosten in beginsel voor rekening van de werknemer. Voor werknemers met een gezinsinkomen tot Euro 45.000 geldt dat de overheid deze werknemers echter gedeeltelijk zal blijven ondersteunen.

Bij ondergetekende kunt u een brochure aanvragen waarin de regeling uitgebreid wordt behandeld en uiteengezet wordt wat de nieuwe regeling betekent voor werkgevers en werknemers.

3. Alternatieve verzekering bij afschaffing WAZ
Bij de afschaffing van de WAZ per 1 juli 2004 lopen zelfstandigen met een verhoogd gezondheidsrisico de kans dat zij niet of zeer moeilijk een particuliere verzekering zullen kunnen afsluiten. In een persbericht van 25/4/2004 geeft het ministerie van SZW aan dat particuliere verzekeraars een alternatieve verzekering zullen aanbieden voor deze zelfstandigen.

Zelfstandigen die geweigerd worden voor een normale arbeidsongeschiktheidsverzekering en in aanmerking willen komen voor de alternatieve verzekering zullen zich moeten melden vóór 1 oktober 2004. De alternatieve verzekering dekt een uitkering van maximaal Euro 11.500 per jaar en de netto premie zal variëren van Euro 2.000 tot Euro 2.500 per jaar. Bij arbeidsongeschiktheid binnen 5 jaar na afsluiten van de verzekering zal de verzekering maximaal  5 jaar uitkeren. Ingeval van arbeidsongeschiktheid ná 5 jaren zal de verzekering uitkeren tot aan de 65-jarige leeftijd.

4. Toetsing arbeidsvoorwaarden van belang i.v.m. langdurige ziekte
Uit een aantal recente uitspraken van Kantonrechters volgt maar weer eens hoe belangrijk het is dat arbeidsvoorwaarden eens in de zoveel tijd goed worden doorgelicht. Behalve mogelijkheden om fiscaal optimaler te belonen kan een dergelijke toets ook financiële schade bij een eventuele controle voorkomen.

In de betreffende uitspraken oordeelde de kantonrechter dat werknemers in geval van langdurige ziekte recht hadden op de ter beschikking gestelde auto en (vaste) onkostenvergoedingen. Als reden hiervoor noemde de kantonrechter dat de betreffende arbeidsvoorwaarden geen enkele bepaling bevatten die de situatie van langdurige ziekte regelen. En omdat er niets geregeld was golden de standaard voorwaarden en was de werkgever gehouden de autokosten en kostenvergoeding te dragen.

5. Aankondiging bestrijding fraude in uitzendbranche
De staatssecretarissen van SZW en Financiën hebben maatregelen aangekondigd ter bestrijding van fraude en illegaliteit in de uitzendbranche. Hoewel het slechts aankondigingen zijn die nog uitgewerkt moeten worden in wetsvoorstellen en regelingen, is duidelijk dat de maatregelen ingrijpend zullen zijn.

Zo wordt een vestigingsvergunning ingevoerd (terug van weggeweest) met daaraan verbonden vergaande gevolgen , de inleners- en bestuurdersaansprakelijkheid uitgebreid en strenge regels ingevoerd ten aanzien van het melden van werknemers. Van de voortgang van deze voorstellen, en de consequenties daarvan, houd ik u uiteraard op de hoogte.

6. Beoordelingen CAO´s op fiscale merites
Eens in de zoveel tijd worden CAO´s door de belastingdienst getoetst op haar fiscale merites. Op 4 juni 2004 heeft het ministerie van Financiën de beoordeling gepubliceerd van ruim 40 (veelal kleinere) CAO´s. Waar CAO´s een rol spelen in het arbeidsvoorwaardenpakket, verdient het aanbeveling deze beoordelingen mee te nemen bij de toetsing van de arbeidsvoorwaarden.

Producten

Zoals in de vorige nieuwsbrief dient een saldering van ondermatige- en bovenmatige reiskostenvergoedingen schriftelijk te worden overeengekomen. Wil een dergelijke overeenkomst werking hebben vanaf 1 januari 2004 dan moet deze worden getekend vóór 1 juli aanstaande. Desgewenst is een voorbeeld van een aanvulling op de arbeidsovereenkomst, waarin de saldering geregeld is, bij ondergetekende verkrijgbaar.

_________________

Mocht u naar aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen hebben, of andere vragen op het gebied van loonbelasting, sociale verzekeringen of employee benefits dan kunt u uiteraard contact opnemen met ondergetekende.
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