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Hierbij treft u aan de nieuwsbrief met actualiteiten op het gebied van loonbelasting en sociale verzekeringen.

In dit nummer de volgende onderwerpen:

1. Overbruggingsvoorzieningen vanaf 1 januari 2006 (1): Overgangsrecht voor lijfrentepremies tbv overbruggingslijfrentes

2. Overbruggingsvoorzieningen vanaf 1 januari 2006 (2): Inkoop ouderdomspensioen, ruimte niet ingekort met vóór 1 januari 2006 opgebouwde prepensioenrechten

3. Eindheffing bij ontslagvergoedingen uitgesteld tot nader order

4. Beperking uitstel van loon alleen voor directeur/grootaandeelhouder

5.   Vrijval spaarloon per 1 september 2005

Produkt: notitie ‘Pensioen (in eigen beheer) en advisering’

1. Overbruggingsvoorzieningen vanaf 1 januari 2006 (1): Overgangsrecht voor lijfrentepremies tbv overbruggingslijfrentes

Als gevolg van de Wet aanpassing fiscale behandeling VUT/prepensioen en introductie levensloopregeling kunnen vanaf 1 januari 2006 geen lijfrentepremies meer worden afgetrokken voor een overbruggingslijfrente. Voor op 31 december 2005 bestaande lijfrenteverzekeringen geldt wel dat deze gebruik mogen maken van de overbruggingslijfrente. De staatssecretaris heeft goedgekeurd dat vóór 1 januari 2006 gesloten lijfrenteverzekeringen hiervoor kunnen worden aangewend zonder dat aanpassing van de polissen hiervoor noodzakelijk is. Voor een koopsompolis geldt dat het volledige kapitaal op ingangsdatum voor een overbruggingslijfrente kan worden gebruikt. Met betrekking tot premiebetalende lijfrenteverzekeringen waarop ook na 2005 nog premies worden voldaan kan voor de waarde in het economisch verkeer per 31 december 2005 een overbruggingslijfrente worden aangekocht.

2. Overbruggingsvoorzieningen vanaf 1 januari 2006 (2): Inkoop ouderdomspensioen, ruimte niet ingekort met vóór 1 januari 2006 opgebouwde prepensioenrechten

Bij verandering van dienstbetrekking is het mogelijk om bij de nieuwe werkgever extra ouderdomspensioen in te kopen als de pensioenregeling van de nieuwe werkgever tot een hogere pensioenaanspraak had geleid als de werknemer hier eerder aan had kunnen deelnemen. In tegenstelling tot hetgeen in meerdere persberichten is gesuggereerd worden vóór 1 januari 2006 bestaande prepensioenaanspraken niet in aanmerking genomen bij het bepalen van de ruimte voor inkoop. Met andere woorden,  indien na 1 januari 2006 pensioen wordt ingekocht dan hoeft geen rekening te worden gehouden met reeds (vóór 2006) opgebouwde prepensioenaanspraken. (Min. SZW 24/6/2005).

3. Eindheffing bij ontslagvergoedingen uitgesteld tot nader order

De staatssecretaris van Financiën heeft bij brief van 22 juni jl. de Tweede Kamer laten weten dat hij het besluit van 26 mei over de eind(straf)heffing bij ontslagvergoedingen met een VUT-karakter nogmaals uitstelt. Het overleg hieromtrent met de Kamer zal worden uitgesteld tot na het zomerreces. Het nadere uitstel betekent concreet dat tot het einde van het zomerreces in ieder geval geen 26%-eindheffing zal worden toegepast op stamrechten en ontslaguitkeringen.

4. Beperking uitstel van loon alleen voor directeur/grootaandeelhouder

In verband met toepasselijke belastingtarieven(verschillen) kan het handig zijn om inkomen later te genieten. De Wet op de loonbelasting bevat een bepaling dat het mogelijk maakt om een gedeelte van het loon naar een later tijdstip uit te stellen voorzover het een ‘niet meer dan bijkomstig deel’ betreft. Hieronder wordt door de Hoge Raad verstaan ‘niet meer dan 10%’.

In een recent arrest oordeelt de Hoge Raad op basis van de wetsgeschiedenis dat deze bepaling geschreven is voor de directeur/grootaandeelhouder en normaliter niet van toepassing is op gewone  werknemers aangezien deze (in tegenstelling tot de DGA)  niet kunnen bepalen wanneer zij hun salaris genieten. Een opmerkelijke uitspraak die mogelijkheden biedt om grotere delen van het loon uit te stellen mits niet aannemelijk is dat de werknemer zelf kan bepalen het salaris uit te stellen.

5. Vrijval spaarloon per 1 september 2005

In een poging de economie een extra impuls te geven is een wetswijziging aangenomen op grond waarvan het in de jaren 2001 tot en met 2004 gespaarde spaarloon op of na 1 september 2005 kan vrijvallen. Dit kost de schatkist geen cent dus dat is makkelijk weggeven.

Vanaf 1 januari 2006 moet de levensloopregeling in werking gaan treden en zullen werknemers per jaar moeten kiezen tussen de spaarloonregeling en de levensloopregeling.

Produkt ‘Pensioen (in eigen beheer) en advisering

Voor adviseurs kan het opbouwen van pensioen in eigen beheer en het optimaliseren van de pensioenaanspraken goede adviesmogelijkheden bieden. Op aanvraag is een korte notitie verkrijgbaar waarbij een kort overzicht gegeven wordt van mogelijkheden om pensioenaanspraken- en voorziening te optimaliseren.

_________________

Mocht u naar aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen hebben, of andere vragen op het gebied van loonbelasting, sociale verzekeringen of employee benefits dan kunt u uiteraard contact opnemen met ondergetekende.
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