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Hierbij treft u aan de nieuwsbrief met actualiteiten op het gebied van loonbelasting en sociale verzekeringen. 

1. Gevolgen werknemers nieuwe EU-lidstaten

2. Verdeling heffingsrecht bij ontslagvergoeding internationaal werkende werknemer 

3. Voortgang wetsvoorstel Verklaring Arbeidsrelatie

1. Gevolgen werknemers nieuwe EU-lidstaten

Vanaf 1 mei 2004 zijn 10 nieuwe lidstaten toegetreden tot de EU. Dit heeft vanzelfsprekend gevolgen voor een aantal voor werknemers relevante gebieden zoals het (arbeids)migratierecht, arbeidsrecht, arbeidsvoorwaarden en sociale zekerheid.

Migratierecht.

Voor Malta en Cyprus geldt dat werknemers vanaf 1 mei 2004 vrij toegang hebben tot de Nederlandse arbeidsmarkt. Voor werknemers uit de overige nieuwe lidstaten geldt dat een tewerkstellingsvergunning moet worden aangevraagd. Voor bepaalde beroepsgroepen/sectoren geldt echter wel een vrijstelling van de verplichte toetsing aan prioriteitgenietend aanbod op de Nederlandse arbeidsmarkt (d.w.z. of er werknemers op de Nederlandse arbeidsmarkt aanwezig zijn) en de verplichte vacaturemelding (bij CWI). Deze sectoren(beroepsgroepen) betreffen: internationaal transport (chauffeurs), de binnenvaart (matroos, stuurman), zorgsector (OK-assistenten en laboranten), vleesverwerkende industrie (uitbeners en slachters).

Arbeidsrecht en arbeidsvoorwaarden. Op het gebied van arbeidsrecht is de Wet arbeidsvoorwaarden grensoverschrijdende arbeid (WAGA) van toepassing. Dit brengt met zich mee dat een buitenlandse werknemer minimaal het minimumloon en het minimale aantal vakantiedagen moet ontvangen, alsmede de CAO voor het bouwbedrijf (voor zover deze algemeen verbindend is verklaard). Andere CAO´s behoeven niet te worden toegepast.

Let op: voor het verkrijgen van een tewerkstellingsvergunning is echter wel vereist dat de CAO van de inlener wordt toegepast. Op korte termijn is een besluit van de staatssecretaris (SZW) te verwachten over deze tegenstrijdigeheid van regels.

Sociale zekerheid. De EEG-verordening 1408/71 is voor de nieuwe lidstaten vanaf 1 mei 2004 direct van toepassing. Deze verordening bevat onder meer regels die bepalen welke sociale zekerheidswetgeving van toepassing is ingeval van grensoverschrijdende arbeid.

Let op! Indien de sociale zekerheidswetgeving van een ander land van toepassing is, worden van de Nederlandse werkgever premies gevorderd volgens de aldaar geldende wetgeving. Met name de sociale zekerheidswetgeving van de Oost-europese landen brengt in veel gevallen zeer hoge kosten met zich mee (tot bijna 50% van het salaris). Het kan dus veel voordeel opleveren c.q. kosten besparen om vooraf goed na te gaan wat de kosten zijn en daarop anticiperen voordat aan grensoverschrijdende arbeid van en naar het buitenland vorm wordt gegeven.

2. Verdeling heffingsrecht bij ontslagvergoeding internationaal werkende werknemer

Werknemers kunnen gelijktijdig of volgtijdelijk in meerdere landen werkzaam zijn voor één werkgever of concern. Indien een dergelijke werknemer bij beëindiging van de dienstbetrekking een ontslagvergoeding ontvangt, kan er onduidelijkheid bestaan waar deze vergoeding in de belastingheffing betrokken moet worden. De Hoge Raad heeft in een arrest van 11 juni 2004 een aantal handvaten gegeven voor de verdeling van heffingsrechten.

Ingeval sprake is van een immateriële schadevergoeding geldt dat deze onbelast is en de toewijzingsregels niet van belang zijn. Van een immateriële schadevergoeding is echter niet snel sprake. Voor zover de schadeloosstelling is toe te rekenen aan concrete arbeid is de heffing hierover toegewezen aan de werkstaat. Voorts kan een ontslagvergoeding het karakter hebben van een pensioenregeling. De heffing hierover is in beginsel toegewezen aan het woonland en slechts toegewezen aan het werkland indien de uitkering(en) geen periodiek karakter hebben en betrekking hebben op de uitoefening van werk.

Voor overige ontslaguitkeringen geldt evenwel dat deze verdeeld moeten worden op basis van het arbeidsverleden in de verschillende landen, mits in de betreffende landen de beloning ten laste van een werkgever of vaste inrichting is gekomen. De ontslagvergoeding moet dan verdeeld worden conform de verhouding waarin de voor de verschillende landen genoten beloning staat ten opzichte van de totale beloning.

Ook bij beëindiging van de dienstbetrekking kan het voordelig zijn om bij in meer landen werkzame werknemers goed te kijken of schadeloosstellingen in een bepaalde verdeling aan verschillende landen kunnen worden toegerekend (een salary split bij ontslag).

3. Voortgang wetsvoorstel Verklaring Arbeidsrelatie
Het wetsvoorstel dat voorziet in een verklaring arbeidsrelatie die volledige zekerheid biedt voor de opdrachtgever is per 1 juli ingediend bij de Tweede Kamer en zal waarschijnlijk in loop van 2005 in werking moeten treden. Enige hoofdlijnen van het wetsvoorstel:

· Voor de aanvraag van een Verklaring Arbeidsrelatie moet een groot aantal vragen worden ingevuld met betrekking tot het aantal opdrachtgevers, hoogte van de winst, het ondernemersrisico, mate van werkgeversgezag, economische afhankelijkheid van de opdrachtgevers.

· De fiscus zal de gegevens uit de aanvraag kunnen gaan vergelijken met de aangifte inkomstenbelasting.

· De fiscus zal opdrachtgevers gaan controleren op aanwezigheid van verklaringen en de inhoud hiervan (geldigheidsduur, werkzaamheden waarvoor verklaring is afgegeven en wijzigingen op de verklaring). Bij onjuistheden kan een naheffingsaanslag worden opgelegd.

· De verklaring arbeidsrelatie heeft alleen gevolgen voor de fiscale status en verzekeringsplicht en geen arbeidsrechtelijke gevolgen. Als toch geconcludeerd zou moeten worden tot een privaatrechtelijke dienstbetrekking, dan kan de werknemer toch aanspraak maken op ontslagbescherming en loondoorbetaling bij ziekte. Mijn inschatting is dat deze bepaling nog op enige weerstand zal stuiten.

· Bezitters van de VAR/WUO (winst uit onderneming) en de VAR/DGA (directeur grootaandeelhouder) kunnen geen aanspraak maken op uitkeringen uit hoofde van de werknemersverzekeringen.

· Vóór inwerkingtreding van het wetsvoorstel reeds afgegeven VAR-verklaringen met een geldigheidsduur van 2 jaar geldt dat de geldigheidsduur maximaal doorloopt tot en met 31 december 2005.

Producten

Aanpassing kinderopvangregeling

In de vorige nieuwsbrief maakte ik melding van de Wet kinderopvang 2005 en de brochure die hierover beschikbaar is. Vóór 1 december 2004 moeten de verzoeken bij de belastingdienst worden ingediend voor de bijdrage van de overheid in de kosten van kinderopvang per 1 januari 2005. Bij het indienen moet de omvang van de bijdragen van de werkgevers vermeld worden.

Voor werkgevers is het daarom van belang dat de kinderopvangregeling tijdig getoetst en aangepast wordt. Agerbeek Advies kan u daarbij van dienst zijn. Allereerst kunnen wij een analyse maken van de kosten van kinderopvang onder de nieuwe regeling (en deze vergelijken met de huidige kosten). Voorts kunnen wij adviseren over en assisteren bij het aanpassen aan de nieuwe wettelijke regeling. Hierbij zal bijvoorbeeld beoordeeld kunnen worden of en in hoeverre het raadzaam is een werkgeversbijdrage te geven nu de overheid een extra bijdrage in plaats van de werkgever betaald. Ook zal ingeval de werkgever thans de kosten van kinderopvang voor haar rekening neemt tegenover het inleveren van bruto loon door de werknemer, een beoordeling moeten worden gemaakt of deze variant nog wel voordelig is voor werknemers (met name voor hogere salarissen zal dit niet het geval zijn).

_________________

Mocht u naar aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen hebben, of andere vragen op het gebied van loonbelasting, sociale verzekeringen of employee benefits dan kunt u uiteraard contact opnemen met ondergetekende.
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