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Hierbij treft u aan de nieuwsbrief met actualiteiten op het gebied van loonbelasting en sociale verzekeringen.

In dit nummer de volgende onderwerpen:

1. Verruiming regels kostenvergoeding per 2007 / check vaste kostenvergoedingen
2. Kinderopvang 2007 / werkgeversbijdrage via WW, pas regelingen aan
3. Eindheffing kerstpakket
4. Nieuw jaar , nieuwe VAR nodig
5.   Verhalen WGA-premie uit netto loon
1.  Verruiming regels kostenvergoeding per 2007 / check vaste kostenvergoedingen
In de laatste nieuwsbrief hebben wij aandacht besteed aan de in het belastingplan 2007 voorgestelde vereenvoudigingen. Een aantal wijzigingen houdt in dat het eenvoudiger wordt om bepaalde kostenvergoedingen en verstrekkingen onbelast aan werknemers te geven, waarbij de faciliteiten verruimd worden.
In het verlengde daarvan hebben de komende vereenvoudigingen/wijzigingen ook invloed op de mogelijkheden om aan werknemers een vaste kostenvergoeding te betalen. De aan bepaalde kostensoorten toe te rekenen bedragen kunnen worden verhoogd en voor de thans gehanteerde vaste kostenvergoedingen kan in veel gevallen een aanpassing van de onderbouwing noodzakelijk zijn.
Maaltijdenregeling

De zogeheten ’80-maaltijdenregeling’ vervalt. Voortaan kunnen alle maaltijden die meer dan bijkomstig zakelijk zijn onbeperkt onbelast worden verstrekt of vergoed. Overeenkomstig wordt het gemakkelijker om maaltijden met een zakelijk tintje als onderdeel van een vaste onkostenvergoeding mee te nemen. Bijvoorbeeld bij ambulante werknemers, of werknemers met veel overwerk, kan dit tot een verlaging leiden van de administratieve lasten. 

Telefoon en internet

Vanaf 1 januari 2007 zijn vergoedingen en verstrekkingen voor telefoon, internet en overige communicatiemiddelen onbelast indien het zakelijke gebruik tenminste 10% is. Dit geldt voor allerlei communicatiemiddelden zoals ADSL, kabel, 1e en 2e telefoon en ISDN. Mits de betreffende communicatiemiddelen mede zakelijk gebruikt worden is vergoeding dus volledig onbelast en kunnen deze kostensoorten eenvoudig in een vaste kostenvergoeding worden opgenomen.
Verruiming mogelijkheden vaste reiskostenvergoeding

Indien de werknemer op tenminste 70% van het aantal werkdagen naar zijn vaste werkplaats reist, kan aan hem een vaste onbelaste reiskostenvergoeding worden verstrekt die betrekking heeft op alle werkdagen in het betreffende jaar. Hierbij wordt het aantal werkdagen per kalenderjaar gesteld op 214 dagen.
Verandering bewaarplicht vervoersbewijzen OV en afschaffing normbijtelling OV-kaart

De normbijtelling  van € 54 per jaar (of € 82) voor een OV-kaart kan vanaf 2007 vervallen. Mits de vervoersbewijzen bewaard worden kan dus eenvoudig een onbelaste vergoeding verstrekt worden, welke eveneens onderdeel kan uitmaken van een vaste kostenvergoeding. Werkgevers mogen voorts zelf gaan bepalen hoe de ingenomen vervoersbewijzen worden bewaard.
Verruiming faciliteit bedrijfsfitness

Het vergoeden of verstrekken van bedrijfsfitness kan vanaf 2007 ook onbelast plaatsvinden indien de sportbeoefening buiten werktijd plaatsvindt. Wel dient sprake te zijn van fitness op de werkplek of op een door de werkgever aangewezen locatie die geldt voor alle werknemers met dezelfde werkplaats. De bedrijfsfitnessregeling geldt niet voor de directeur/grootaandeelhouder die als enige (of samen met zijn partner) van de bedrijfsfitness gebruik maakt.
Verruiming fietsregeling

Het thans geldende bedrag van € 68 dat bij een verstrekte fiets (tot maximaal € 749) moet worden bijgeteld of niet onbelast kan worden vergoed, zal komen te vervallen. De fiets is voortaan volledig vrij. Met de fiets samenhangende zaken (zoals regenkleding, sloten e.d.) zullen voor een bedrag van maximaal € 82 per kalenderjaar onbelast te vergoeden of verstrekken zijn.
Vergoeding voor personeelsvereniging onbelast

Vanaf 2007 zijn vergoedingen en verstrekkingen met betrekking tot personeelsverenigingen en dergelijke voortaan onbelast te verstrekken. Deze onbelaste bijdrage kan ook onderdeel uitmaken van een vaste kostenvergoeding.

Met het oog op de wijzigingen met betrekking tot voormelde kostensoorten is het verstandig om de vaste kostenvergoedingen eens goed tegen het licht te houden. Sowieso omdat bij een eventuele controle een onderbouwing van de kostenvergoedingen gevraagd zal worden. Maar  daarnaast is het, gelet op de komende wijzigingen en verruimde mogelijkheden, verstandig de vaste kostenvergoedingen te optimaliseren en te stroomlijnen naar de nieuwe regels. Vanzelfsprekend kunnen wij u hierbij assisteren.
2.  Kinderopvang 2007 / werkgeversbijdrage via WW, pas regelingen aan
Via een opslag van 0,28% op de WW-premie dragen vanaf 2007 alle werkgevers bij in de kosten van de kinderopvang in Nederland. Deze bijdrage wordt vervolgens aan werknemers (en zelfstandigen) met kinderen in de opvang uitgekeerd in de vorm van een verhoging van de kinderopvangtoeslag. Overeenkomstig dienen werkgevers kinderopvangregelingen te wijzigen c.q. laten vervallen voorzover deze voorzien in een bijdrage voor de kosten van kinderopvang. Deze bijdragen kunnen vervallen.
Mogelijk treden echter toch dubbele bijdragen op indien bijvoorbeeld een verplichting voortvloeit uit een nog niet aangepaste CAO of kinderopvangregeling. Voor deze situaties geldt dat alleen een dergelijke bijdrage verschuldigd is voorzover deze hoger is dan de kinderopvangtoeslag die van de overheid ontvangen wordt. Deze aanvullingen op de toeslag zijn belast loon. Voorwaar geen vereenvoudiging! Daarom nogmaals, waar mogelijk pas kinderopvangregelingen tijdig aan.
3. Kerstpakketten en (eindejaars)personeelsfeesten

Voor de kerstpakketten die dit jaar verstrekt worden aan werknemers geldt dat hierover volstaan kan worden met een eindheffing van 15% voor zover de verstrekking van loon in natura ter gelegenheid van feestdagen niet meer bedraagt dan € 35 per jaar. Vanaf 2007 wordt de eindheffingsregeling bij geschenken in natura vereenvoudigd. Over geschenken in natura tot € 70 per kalenderjaar  kan volstaan worden met een eindheffing van 20%.  Behalve een hoger loonbedrag ook een hogere eindheffing. Een duidelijke verruiming is dat de verstrekking van het betreffende loon in natura niet meer hoeft plaats te vinden ter gelegenheid van algemeen erkende feestdagen.
In 2006 is het voor werkgevers mogelijk om voor de medewerkers nog dit jaar een personeelsfeest te geven. Mits de kosten per werknemer niet meer bedragen dan € 340 (incl.BTW, bij een jubileum van de werkgever verhoogd tot € 454) kan dit onbelast plaatsvinden. Voor maaltijden kan hierbij rekening worden gehouden met de hiervoor forfaitaire bedragen (ook als de werkelijke kosten hoger zijn).
Vanaf 2007 vervallen de grensbedragen voor personeelsreizen- en festiviteiten. Dit houdt dus in dat vergoedingen hiervoor en verstrekkingen hiervan voortaan volledig onbelast zijn, ook voor partners van deelnemende werknemers. 

4. Nieuw jaar , nieuwe VAR nodig
Met een VAR-wuo of een VAR-dga kan een opdrachtgever volledige vrijwaring verkrijgen ter zake van het inhouden van loonheffing en premies werknemersverzekeringen. Let erop dat deze verklaringen slechts voor één kalenderjaar verstrekt worden en dat zelfstandige ondernemers en directeuren-grootaandeelhouder van een eenmans-BV voor 2007 een nieuwe VAR (verklaring arbeidsrelatie) nodig hebben.
Voor arbeidsverhoudingen die doorlopen na 31 december 2006 maar die zijn aangevangen na 1 november 2006 geldt dat de VAR van toepassing kan blijven vinden voor de resterende duur van de arbeidsverhouding die in de loop van 2007 eindigt. 
5. Verhalen WGA-premie uit nettoloon

Van de gedifferentieerde WGA-premie mag de werkgever maximaal 50% verhalen op de werknemers. Dit verhaal moet volgens de belastingdienst plaatsvinden op het nettoloon.

Dit kan een lastig verhaal zijn om aan werknemers uit te leggen. Als de werkgever dit verhaal evenwel achterwege laat, vormt dit geen belast loon voor de werknemers. Dit werkt echter weer kostenverhogend voor de werkgever, wat de vraag oproept of het mogelijk is de niet verhaalde premie te compenseren met brutoloon. Dit kan maar zal op zorgvuldige wijze met de werknemers moeten worden afgestemd, bijvoorbeeld in het kader van nieuwe afspraken over loonsverhogingen en/of arbeidsvoorwaarden.

_________________

Mocht u naar aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen hebben, of andere vragen op het gebied van loonbelasting, sociale verzekeringen of employee benefits dan kunt u uiteraard contact opnemen met ondergetekende.
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