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Hierbij treft u aan de nieuwsbrief met actualiteiten op het gebied van loonbelasting en sociale verzekeringen. Deze nieuwsbrief zal voortaan in beginsel iedere maand verschijnen.

1. Alsnog overgangsregeling bestaande PC-regelingen 

2. Opletten bij verstrekken van werkkleding

3. Verzoeken 30%-regelingen kritisch beoordeeld

4. Sparen via werkgever aantrekkelijk

1. Alsnog overgangsregeling bestaande PC-regelingen

Naar aanleiding van alle commotie die is ontstaan ten aanzien van werknemers met een vóór 2004 bestaande PC-regeling (ruim 40.000 werknemers dreigden de dupe te worden van het ontbreken van een overgangsregeling naar een versoberde PC-privé-regeling), heeft de staatssecretaris van Financiën alsnog  besloten om de per 1 januari 2004 bestaande regelingen te ontzien.

De staatssecretaris heeft toegezegd dat voor werknemers die onder de oude PC-privé wetgeving computerapparatuur hebben aangeschaft de oude vrijstelling (Euro 2.269) van toepassing blijft. Om deze tegemoetkoming te financieren zal de verlaagde vrijstelling in 2005 en 2006 niet stapsgewijs worden verhoogd maar bevroren blijven op Euro 1.415.

2. Oppassen bij verstrekken van werkkleding

Zoals bekend kan kleding met een opdruk van ten minste 70 cm2 onbelast als werkkleding verstrekt worden. De gedachte hierachter is dat de kleding dan minder geschikt is om privé gedragen te worden.

Uit een uitspraak van 15 februari 2004 van het Hof Den Bosch valt af te leiden dat dergelijke kleding ook daadwerkelijk als werkkleding verstrekt moet worden. Het fijne onderscheid zit hierin dat het niet mogelijk is om zomaar kleding met een logo (groter dan 70 cm2) onbelast aan werknemers te verstrekken. Voor een onbelaste verstrekking moet duidelijk zijn dat het gaat om kleding waarvan de werkgever deze verstrekt met het oogmerk om (deels) als werkkleding te gebruiken. Bij een bedrijfsactiviteit waar werkkleding minder voor de hand ligt, verdient het aanbeveling het oogmerk van het verstrekken van de kleding goed schriftelijk vast te leggen.

3. Verzoeken 30%-regelingen kritisch beoordeeld

In de praktijk blijkt dat verzoeken om toepassing van 30%-regelingen ten behoeve van uit het buitenland afkomstige werknemers steeds kritischer door de fiscus en fiscale rechter beoordeeld worden. Uit een recente uitspraak van het Hof Amsterdam volgt dat met name onderzocht moet worden of de werkervaring in het buitenland aansluit bij de in Nederland te verrichten werkzaamheden. Ook wordt onderzocht of de in het buitenland gevolgde opleiding(en) in Nederland worden aangeboden. Is dit het geval, dan kan moeilijker gesproken worden over een schaars aanwezige deskundigheid. Het blijft casuïstisch, maar dit voorbeeld illustreert het belang van een zorgvuldig en nauwkeurig gemotiveerd verzoek.

4. Sparen via werkgever aantrekkelijk / de fiscale beleggingsinstelling

In zijn algemeenheid geldt dat sparen van werknemers bij de werkgever voor zowel werkgevers als werknemers voordelig kan zijn. Het voordeel is dat de werkgever geld kan lenen tegen een tarief dat lager is dan een bank zou berekenen en de werknemer tegelijk kan sparen voor een hogere rente dan te krijgen is op een normale spaarregeling. De ontvangen rente valt bij de werknemers in box 3 en is onbelast. De door de werkgever betaalde rente is van de winst voor vennootschapsbelasting aftrekbaar.

Op 23 januari 2004 heeft de staatssecretaris van Financiën een besluit gepubliceerd met betrekking tot de mogelijkheid dat werknemers bij de werkgever kunnen sparen door middel van een zogeheten ´fiscale belegginginstelling´ (een FBI). Mits aan voorwaarden is voldaan betaald een FBI geen vennootschapsbelasting.

Het voordeel van sparen via een FBI is dat de werkgever een grotere som geld in een keer kan lenen, in plaats van kleinere bedragen van iedere individuele werknemer. De werknemers kopen aandelen of certificaten van een FBI en de FBI leent dit geld door aan de werkgever.

Zonder op de specifieke voorwaarden in te gaan, kan vastgesteld worden dat sparen bij de werkgever via een fiscale beleggingsinstelling een aantal interessante mogelijkheden opent waarbij werknemers en werkgever beiden tegen een aantrekkelijke rente kunnen sparen resp. lenen.

Zo kan ook de werkgever ook participeren in de FBI, voor maximaal 25%. Een ander belangwekkend aspect is dat het mogelijk is dat de FBI andere zaken aan de werkgever ter beschikking stelt, zoals het verhuren van onroerend goed. De financiering van onroerend goed kan zelfs met maximaal 60% aan vreemd vermogen plaatsvinden (en roerende zaken met maximaal 20% vreemd vermogen). Wel gelden de normale regels voor BTW en overdrachtsbelasting.

Het verdient aanbeveling de constructie met een fiscale beleggingsinstelling zorgvuldig op te zetten.

_________________

Mocht u naar aanleiding van deze nieuwsbrief nog vragen hebben, of andere vragen op het gebied van loonbelasting, sociale verzekeringen of employee benefits dan kunt u uiteraard contact opnemen met ondergetekende.
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